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配布済みのサン・ハイツニュース 7 月号に 

いくつか記載の誤りがございました。 

申し訳ございませんが、差し替えをお願い致します。 

 

 

✤消火器点検実施報告✤ 

さる 6 月 21 日に本年度１回目の消火器点検を実施し、 

消火器本体および防犯ブザー作動に問題がないことが確認されましたので、ご報告します。 

住民のみなさまには、これを機会にご自宅近くの階段踊り場にある消火器の場所を 

確認して頂ければと思います。 

 

✤管理事務所 夏期休業のお知らせ✤ 

８月１３日（木）より８月１7 日（月）まで 

管理事務所の業務及び清掃業務はお休みとなります。 

尚、夏休み中の緊急連絡等は各棟の理事までお願い致します。 

 

✤災害時、非常用トイレの準備は万端ですか？✤ 

サン・ハイツでは地震や津波などのおり、液状化や傾斜はあるとしても 

避難対象地域になっていない為、自宅での待機となります。 

その際、電気、ガス、水道などのライフラインの復旧が確認されるまでは 

トイレももちろん使用する事は出来ません。 

平常時から、水や食べ物の備蓄と同時に‟非常用トイレ”も各家庭でご用意ください。 

備蓄の目安としては、被害にもよりますが、最低でも１週間～１０日間分。 

水は（大人１人、１日 3 リットル） 非常用トイレ（１家族１００～１５０個） 

昨年度もお知らせしましたが、管理組合として水や非常食など居住者全員分の備蓄をする事は 

困難な為、各家庭で備蓄して頂くようお願いております。 

水同様、非常用トイレもご用意をお忘れないよう、よろしくお願いします。 

 



✤清 掃 員 募 集✤ 

空いている時間をサン・ハイツの清掃に活かしていただける方を募集致します。 

応募の資格 健康な方 

勤務日数 週 1～3 日程度 

時間 9 時～15 時 

仕事の内容 サン・ハイツ敷地内の草取りやゴミ・落葉等の清掃 

給 与 当管理組合清掃作業員就業規則、同給与規定による 

雇用形態 パート・アルバイト 

◆勤務時間や日数はご相談ください。午前のみ・午後のみでも可。 

また、季節によって変動も可能です。 

◆お問い合わせ：管理事務所【電話番号】043－272－3864 

 

✤事 務 員 募 集✤ 

管理事務所の事務員を募集致します。 

募集人員 １名 

応募の資格 サン・ハイツ居住者 

年齢 68 歳以下 

勤務条件 面接時にご説明いたします 

（当管理組合事務員就業規則、同給与規定による） 

その他 小さいお子様がいらっしゃる方の応募はご遠慮下さい 

その他 ＰＣ操作可能な方歓迎 

◆ご質問等はお気軽にお問い合わせ下さい。 

◆お問い合わせ：管理事務所【電話番号】043－272－3864 

 

✤管理事務所 窓口の営業時間✤ 

時短営業を解除し、通常営業を再開しております。 

月曜日～金曜日：朝９時～午後 4 時まで 

※１２時～１３時はお昼休憩のため、不在となります。ご了承をお願いします。 

 

✤通信ボックス✤ 

        今年度より、管理事務所のポストを ≪通信ボックス≫ 

          と称して活用して参ります。 

居住者の皆さまのご意見やアイデアなど、何かございましたら、 

         自由に通信ボックスへ投函して頂ければと思います。 

より良いサン・ハイツづくりにぜひ、ご協力をお願い致します。 



✤環境からのお知らせ✤ 

不要自転車の回収を行いました。 

7 月 7 日（火）合計 7 台処分（子供自転車含め） 

ご協力ありがとうございます。 

 

 

 

 

 

 

      廃棄自転車 7 台         オキサイクル 自転車 7 台回収を依頼 

 

✤施設からのお知らせ✤ 

６号棟・７号棟におきまして以下日程で＜換気扇吹き出し口等の清掃＞を行います。 

６号棟：７月２１日（火）・２７日（月）・２８日（火） 

７号棟：７月２９日（水）・３０日（木）・３１日（金） 

 

※清掃箇所➢吹き出し口 及び ダクト管内の一部。 

※階段並びの２部屋を、下の階から上に向かって作業します。 

※お部屋の中には入りません。ドア脇での作用となりますので、作業前後に声がけは致します。 

※施工➢(有)ＨＣＹ様 

 

 

 

発行者：幕張サン・ハイツ管理組合  

ＴＥＬ：０４３－２７２－３８６４  

Ｅ－Ｍａｉｌ： sanhaitu@agate.plala.or.jp  

ホームページ：『幕張サンハイツ管理組合』で検索！ 

ＵＲＬ：http://sanhaitu.sakura.ne.jp/ 


